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E R F O L G E 

Workshops for C-Level and Executives 
• Zweitägige Klausur zu Strategie und Unternehmensphilosophie  

Jochen Schweizer Mydays Group, München 
• Zweitägiger Strategie- und Werte-Workshop mit 7 Entscheidern 

Vodafone Stiftung Deutschland, Düsseldorf 
• Zweitägige Kommunikations-Trainings für Führungskräfte  

LKQ GmbH, Poing, Augsburg, Sulzbach-Rosenberg 
 
Unternehmens-Trainings in Präsenz und online 

• Mindestens 550 Stunden Online-Trainings und Coachings in 
über zu 100 Online-Seminaren zu den Themen Digital 
Leadership, Agiles Mindset, Positive Kommunikation. u.a. 

• Mehr als 950 Stunden Präsenztrainings in bis zu 60 Seminaren 
mit Themenschwerpunkten von Führen im modernen Umfeld 
über Auftreten und Wirkung, Rhetorik, 
Persönlichkeitsentwicklung, bis zu interkulturellem Arbeiten 

• Insgesamt mehr als 1000 Teilnehmende deutschlandweit, viele 
davon mit Buchungen weiterer Trainings 

 
Teambuildings und Konfliktbewältigung 

• Lösung schwelender Konflikte, Motivation neuer und 
eingespielter Arbeitsgruppen in 15 verschiedenen Teams mit bis 
30 Mitarbeitenden, BWI, Bonn/Berlin/München 

• Konzeption und Umsetzung eines dreiteiligen Worskhops zur 
Einführung eines Anti-Mobbing–Prozesses für 2000 
Mitarbeitende, Zalando SE, Berlin 

 

Konzeption und Moderation von Veranstaltungen 
• Auftaktveranstaltung ,Cultural Ambassadors‘ auf Englisch für 50 

Mitarbeitende, Jochen Schweizer Mydays Group, München 
• Netzwerktreffen „Educators of Tomorrow“ mit 120 Teilnehmern 

Montagsstiftung, online 
• Konzeption und Facilitation der digitalen sechsteiligen 

Konferenz der AIWG (Uni Frankfurt), online 
• Konzeption und Facilitation des digitalen Netzwerktreffen der 

LGBTQI-Beratungsstellen in Bayern, online 
• Stadtentwicklungsprogramm mit Bürgerbeteiligung, Aubing 
• Moderation “Olympia 1972 und Up with People” auf Englisch für 

500 internationale Gäste, Stadthalle Wolfratshausen  

A R M I N  
S C H O B L O C H 
B U S I N E S S - T R A I N E R  u n d  C O A C H 

PERSÖNLICHES  
 
verheiratet, drei Kinder 
 
durchsetzungsstark, 
teamfähig, flexibel, 
empathisch 
 
 
KOMPETENZEN 
 
Softskills 
Teamführung 
Projektmanagement 
Produktentwicklung 
Schauspiel 
Grafische Gestaltung 
 
Sprachen 
Deutsch und Englisch 
 
Software 
Videokonferenzen 
Digitale Whiteboards 
Adobe Creative Suite 
MS 365 
Künstliche Intelligenz 
 
 
KONTAKT 
 
ars@arminschobloch.de 
www.arminschobloch.de 
 

http://www.arminschobloch.de/


 

 

S C H W E R P U N K T E – online und offline 

Führen im modernen Umfeld 
Wertschätzende Kommunikation – Veränderungen als Chance – New 
Leadership – Positive Sprache – Interkulturelles Arbeiten  

Teamarbeit 
Konfliktlösung, Teamzusammenhalt, Offsites mit teambuildenden 
Maßnahmen, Workation zur Verbesserung der Zusammenarbeit  

Anpassungsintelligenz und Veränderungskompetenz  
Umgang mit Veränderungen– Mindset  

Coaching 
Mindset – Entwicklung – Führung 

Ideenentwicklung mit Schwerpunkt Innovationskultur 
Kreativität – Design Thinking – Produktentwicklung 

Großveranstaltungen 
Moderation – Diskussionsleitung – Konzeption 
 

Z E R T I FI K A T E   

Master Business with AI (MBAI®) 
Leaders of AI/ Hochschule Fresenius, 2025 

Systemischer (Business) Coach  
Kröber Kommunikation, 2023 

Adaptability Expert  
AQ practioner by aqai.io, London, 2023 

SCRUM-Master  
SCRUM.org, online, 2023 

REMOTE INNOVATION FACILITATOR 
Digitale Meetings und Veranstaltungen planen und durchführen 
Verrocchio Institute for Innovation Competence, 2022 

Train the trainer 
comucation GmbH, Heidelberg 2015 

Innovation Coach 
Ideenfindung und –bewertung, Innovationsprozesse und -kultur  
Atelier für Ideen/educando, 2014 

 

W E R D E G A N G  

TEAMLEAD FÜR ZUSAMMENARBEIT UND KONFLIKTLÖSUNG  
D.NETWORK Berlin, 2021 - 2022 

Produkt- und Businessentwickler 
Konzeption, Umsetzung, Businessplanung, Strategieentwicklung 
ADAC E.V., Bayernkurier, WEKA MEDIA, Hüthig-Jehle-Rehm 2001 - 2019 

Studium Rechtswissenschaften  
Universität Freiburg, 1991 – 2001 

UP WITH PEOPLE 
Internationales Bildungs- und Musikprogramm mit Aufenthalt in über  
90 Gastfamilen USA, Kanada, Mexiko, Australien, Neuseeland, 1988 

 

 
AUSSERBERUFLICH 
 
Leitung einer 
Kindertheatergruppe 
Technikberater 
Netzwerkkoordinator 
Nachbarschaftshilfe 
Handball-Cotrainer 
 
 
 
 
 
CO-AUTOR 
 

 
www.handbuch-
innovation.de 
 
 
 
 
KUNDEN (Auswahl) 
 
Bayerisches Staats-
ministerium für Arbeit 
 und Soziales 
BWI GmbH 
EnBW AG 
GEMA 
GP+S GmbH 
Haus der Kunst 
Konrad Adenauer Stiftung 
KulturStreetWork Aubing 
Der Lebenszweig e.V. 
Montagstiftung  
Netzeffekt 
Swissbit AG 
LKQ Europe GmbH 


