
ARMIN SCHOBLOCH
BUSINESSTRAINER UND COACH

AUTORISIERTER INQA-COACH

INQA-Coaching:
80 % geförderte Begleitung für Ihr Unternehmen
Digitalisierung, Fachkräftemangel, neue Anforderungen an Führung: Das INQA-Coaching des

Bundesarbeitsministeriums unterstützt kleine und mittlere Unternehmen dabei, solche

Veränderungen gemeinsam mit den eigenen Mitarbeitenden zu gestalten – und übernimmt 80 %

der Beratungskosten.

80 %
FÖRDERUNG

Der Bund übernimmt 80 % der
Beratungskosten. 20 % trägt Ihr
Unternehmen.

12
BERATUNGSTAGE

Bis zu zwölf Tage à 8 Stunden –
als Prozess, nicht als Vortrag.

4–7
MONATE

So lange läuft das Coaching.
Danach arbeitet Ihr Team
eigenständig weiter.

Ist Ihr Unternehmen dabei?
Die wichtigsten Voraussetzungen auf einen Blick. Verbindlich prüft das die INQA-Beratungsstelle – aber wenn diese

Punkte auf Sie zutreffen, lohnt sich das Gespräch.

Jedes Unternehmen kann das INQA-Coaching einmal in Anspruch nehmen. Die Förderung ist eine De-minimis-Beihilfe.

Ein Rechenbeispiel

12 Beratungstage zum Höchstsatz von 1.200 € netto 14.400 €

davon übernimmt der Bund (80 %) – 11.520 €

Ihr Eigenanteil 2.880 €

Ihr Unternehmen geht in Vorleistung und bekommt die Förderung nach Abschluss erstattet. Fahrt- und Materialkosten
sind nicht Teil der Förderung.

INQA-Coaching ist ein Förderprogramm des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales, finanziert aus Mitteln des Europäischen

Sozialfonds Plus. Alle Angaben nach der Förderrichtlinie; verbindlich sind die Angaben auf inqa.de und die Auskunft Ihrer INQA-
Beratungsstelle. Stand: September 2026.

weniger als 250 Beschäftigte✓

mindestens zwei Jahre am Markt✓

mindestens eine sozialversicherungspflichtige
Vollzeitstelle

✓

Sitz und Arbeitsstätte in Deutschland✓

Jahresumsatz bis 50 Mio. € oder Bilanzsumme bis
43 Mio. €

✓
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So kommen Sie zur Förderung

Der Weg beginnt nicht bei mir, sondern bei der INQA-Beratungsstelle. Vorher können wir uns kennenlernen, und ich

berate Sie zu Ihren Möglichkeiten – beauftragen können Sie mich aber erst, wenn Ihnen die Beratungsstelle den INQA-

Coaching-Scheck ausgestellt hat. Bis dahin entstehen Ihnen keine Kosten.

1

Erstberatung

Kostenlos bei der INQA-
Beratungsstelle Ihrer Region. Dort

werden die Voraussetzungen
geprüft und der INQA-Coaching-
Scheck ausgestellt.

2

Coaching im Betrieb

4 bis 7 Monate mit mir als
autorisiertem Coach – in drei

Phasen, mit einem Team aus
Ihrem Haus.

3

Abschlussgespräch

3 bis 6 Monate später bei der
Beratungsstelle. Dort wird

ausgewertet, was aus den
Maßnahmen geworden ist.

Zur zeitlichen Planung: Zwischen Erstberatung und Abschlussgespräch liegt rund ein Jahr. Schecks werden bis zum 30. Juni
2028 ausgegeben, abgeschlossen sein muss das Coaching bis Ende 2028. Wer 2027 beginnt, hat dafür komfortabel Zeit.

Die drei Phasen im Betrieb

Nicht ich löse Ihre Themen – Ihr Team tut es. Ein Lab-Team aus Ihrem Haus arbeitet in drei Runden an konkreten

Lösungen. Ich strukturiere, moderiere und sorge dafür, dass Ergebnisse entstehen und nicht Papier.

Initialphase

CA. 1 MONAT

Interviews im Haus, dann ein Kick-

off-Workshop: Wir bestimmen
gemeinsam die Themen, das Ziel
und wer im Lab-Team mitarbeitet.

Innovationsphase

CA. 3–4 MONATE

Drei Arbeitsphasen à vier Wochen.

Ihr Team entwickelt und erprobt
Lösungen, wertet aus und
berichtet an den Lenkungskreis.

Lernphase

CA. 1 MONAT

Gemeinsame Auswertung: Was

hat gewirkt, was nehmen Sie mit,
wie geht es ohne mich weiter?

Was im Erstgespräch passiert

Kostenlos und unverbindlich, 45 Minuten – ein Kennenlernen, keine Beauftragung.

Armin Schobloch
Autorisierter INQA-Coach · Businesstrainer und Coach · Master of Business

with Artificial Intelligence

München · bundesweit tätig

inqa@arminschobloch.de · Telefon +49 179 1077627

arminschobloch.de/inqa-coaching
45-Minuten-

Gespräch buchen

INQA-Coaching ist ein Förderprogramm des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales, finanziert aus Mitteln des Europäischen
Sozialfonds Plus. Stand: September 2026.

Wir klären, ob Ihr Unternehmen die Förderkriterien erfüllt.–

Sie schildern Ihre Situation – ich ordne ein, ob INQA-Coaching Sie weiterbringt.–

Sie erfahren, welche INQA-Beratungsstelle für Sie zuständig ist.–

Mitbringen müssen Sie nichts – hilfreich ist die Zahl Ihrer Vollzeitstellen.–
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